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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN KEGIATAN 

 

3.1 Telahan terhadap Kebijakan Nasional 

Arah kebijakan RPJMN Bidang kesehatan 2019-2024 yaitu 

meningkatkan pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan 

semesta terutama penguatan pelayanan kesehatan dasar (Primary 

Health Care) dengan mendorong peningkatan upaya promotif dan 

preventif, didukung inovasi dan pemanfaatan teknologi. Dengan 

Prioritas Nasional Meningkatkan Sumber Daya Manusia  

Berkualiatas  dan Berdaya saing (PN3) 

Prioritas dan sasaran pembangunan Kabupaten Garut Tahun 

2023 dirumuskan dalam rangka mencapai target Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) kabupaten Garut 

Tahun 2019-2024. Dokumen ini juga memuat kebijakan turunan 

dari prioritas pembangunan nasional dalam Rencana Kerja 

Pemerintah (RKP) Tahun 2023, rumusan prioritas dan sasaran 

pembangunan daerah RKPD Provinsi Jawa Barat Tahun 2023, 

memperhatikan hasil evaluasi kinerja RKPD Tahun 2022, capaian 

target pelaksanaan RPJMD Kabupaten Garut Tahun 2019-2024, 

proyeksi kerangka ekonomi daerah dan arah kebijakan keuangan 

daerah, serta kondisi lingkungan strategis internal-eksternal, 

sebagaimana dibahas dalam bab sebelumnya.  

Substansi prioritas pembangunan daerah dalam RKPD 2023 

mendasarkan dan memperhatikan: 

Arah kebijakan Pemerintah dalam RKP Tahun 2023. 

1. Percepatan penghapusan kemiskinan ekstrem 

2. Peningkatan kualitas sumber daya manusia 

3. Penanggulangan Pengangguran 

4. Pemulihan Dunia Usaha 

5. Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan 

6. Ekonomi Hijau 

7. Percepatan pembangunan infrastruktur dasar 
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Rumusan 11 (sebelas) Prioritas Pembangunan Daerah Provinsi 

Jawa Barat Tahun 2023, yakni : 

1. Reformasi Sistem Kesehatan Daerah;  

2. Pemulihan dan Pertumbuhan Ekonomi Kerakyatan 

Berbasis Inovasi;  

3. Penguatan Sistem Ketahanan Pangan Berkelanjutan;  

4. Reformasi Sistem Perlindungan Sosial;  

5. Reformasi Sistem Pendidikan dan Pemajuan Kebudayaan;  

6. Reformasi Sistem Kesiapsiagaan Penanggulangan Risiko 

Bencana;  

7. Inovasi Pelayanan Publik Dan Penataan Daerah; 

8. Gerakan Membangun Desa;  

9. Pendidikan Agama dan Tempat Ibadah Juara;  

10. Pengembangan  Infrastruktur  Konektivitas  Wilayah  dan  

Pengelolaan Lingkungan Hidup; dan  

11. Pengembangan Destinasi dan Infrastruktur Pariwisata. 

Program Prioritas Bupati dan Wakil Bupati Garut yang akan 

dilaksanakan pada Tahun 2019 – 2024 bidang kesehatan 

diantaranya yaitu dengan meningkatkan pelayanan kesehatan yang 

cepat, dekat, mudah dan terjangkau dengan  

a. Membangun 3 rumah sakit baru type pratama 

b. Pembinaan mental tenaga kesehatan yang professional 

c. Meningkatkan mutu pelayanan puskesmas 

Prioritas pembangunan kabupaten Garut tahun 2023 

Peningkatan Kualitas Pelayanan Pendidikan, Kesehatan, KB, 

Kesetaraan Gender dan Pemenuhan Hak Anak Serta Pemuda dan 

Olah Raga. Salah satu prioritas Rumah Sakit Umum Daerah dr. 

Slamet Garut Tahun 2023 adalah dengan 

a. Pengembangan RSUD dr. Slamet Kelas B Pendidikan terakreditasi 

Paripurna  

b. Pengembangan layanan Sub Spesialis RSUD dr. Slamet 

(Pengembangan jejaring layanan stroke, jantung, kanker dan 

Uronefrologi) 



RENCANA KERJA RSUD dr SLAMET GARUT TAHUN 2023                                                          Hal 72 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja RSUD dr. Slamet Garut 

Tujuan dan sasaran dalam Renstra dilakukan berdasarkan visi 

dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah yang kemudian 

menjadi landasan perumusan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan 

Renstra perangkat daerah untuk periode 5 (lima) tahun dan menjadi 

Rencana Kerja setiap tahunnya 

Tujuan dan sasaran Renstra tahun 2019-2024 dilengkapi 

dengan indikator kinerja yang terukur. Indikator kinerja tersebut 

merupakan tolak ukur keberhasilan Bupati dan Wakil Bupati Garut. 

Pencapaian Indikator kinerja kepala daerah selanjutnya menjadi 

indikator kinerja perangkat daerah..  

Berdasarkan Tujuan dan sasaran Renstra Rumah Sakit dr. 

Slamet Garut  tersebut maka dibuatlah  Rencana Kerja Tahunan. 

Adapun tujuan dan sasaran RSUD dr Slamet Garut adalah 1 (satu) 

tujuan dan 1 (satu) sasaran. 

  Untuk mencapai visi dan misi, maka dalam jangka pendek 

(2023). RSUD dr. Slamet Garut mempunyai tujuan, sasaran, strategi 

dan kebijakan sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1 

Tujuan Dan Sasaran 
Rsud Dr. Slamet Tahun 2023 

 

N

O 
TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR 

SASARAN 
SATUAN 

REALISASI 
TARGET 

2022 

TARGET 

2023 
2020 2021 

1 Meningk

atnya 
mutu 
pelayana

n rumah 
sakit 

Meningkat

nya 
kualitas 
pelayanan  

kesehatan 
bagi 

masyarak
at di 
Kab.Garut 

Persentase  

SPM (Standar 
Pelayanan 
Minimum) 

yang 
mencapai 

target 

% 68 70,83 72 74 

Persentase 

Pengelolaan 

Sumber Daya 

Manusia 

sesuai standar 

kelas B 

% 61 

 

79,61 87,50 93,75 
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N

O 
TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR 

SASARAN 
SATUAN REALISASI 

TARGET 

2022 

TARGET 

2023 

Persentase 

sarana 

prasarana 

pelayanan 

kesehatan 

rujukan 

sesuai standar 

kelas B 

% 73,09 70,87 80 85 

Persentase  

pengelolaan 

keuangan 

yang 

akuntabel 

% 100 100 100 100 

Sumber data : IKU RSUD dr. Slamet Garut Tahun 2019-2024 

 

  Cara untuk mencapai Tujuan dan Sasaran adalah salah satu 

caranya dengan  kebijakan. Beberapa  Kebijakan yang di ambil 

diantaranya adalah 

• Meningkatkan ketersediaan alat kesehatan / kedokteran serta 

meningkatkan pelayanan dan penyediaan fasilitas sarana  

prasarana rumah sakit 

• Meningkatkan kualitas dan kuantitas Sumber Daya Manusia 

dengan meningkatkan pendidikan dan pelatihan dan 

penambahan tenaga kesehatan 

• Meningkatkan pemenuhan SPM pelayanan  rumah sakit 

dengan cara melakukan kerja sama dengan berbagai pihak  

• Meningkatkan penyusunan dokumen perencanaan serta 

akuntabilitas laporan keuangan  yang berkualitas dan tepat 

waktu 

• Meningkatkan sistem pengelolaan rumah sakit berbasis 

teknologi  

• Perbaikan dan peningkatan Standar Operasional Prosedur  

(SOP) Pelayanan 

• Permohonan tambahan bantuan anggaran untuk kegiatan di 

Rumah Sakit dr.Slamet 

3.3 Program dan Kegiatan RSUD dr. Slamet Tahun 2023 

a. Faktor- faktor rumusan program dan kegiatan 
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Faktor yang menjadi dasar perumusan program dan kegiatan 

pada RSUD dr. Slamet Garut yaitu  

 

- Pencapaian Visi Misi Daerah 

Prioritas dan sasaran pembangunan Kabupaten Garut 

Tahun 2023 merupakan pelaksanaan tahun keempat dari 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Garut Tahun 2019-2024, rumusan visi yaitu :  

” Garut Yang Bertaqwa, Maju dan Sejahtera” 

Makna yang terkandung dalam visi tersebut: 

Bertaqwa : Terwujudnya masyarakat yang berakhlak 

mulia, menjunjung nilai-nilai luhur agama dan 

budaya dalam kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa dan bernegara berlandaskan 

Pancasila, diindikasikan dengan adanya 

perubahan perilaku dan budaya dalam 

lingkungan kehidupan masyarakat. 

Maju : Terwujudnya Kabupaten Garut sebagai daerah 

yang mampu menggali, memanfaatkan dan 

mengelol.a segenap potensi sumberdaya yang 

dimiliki secara optimal untuk digunakan dalam 

proses pembangunan sehingga masyarakat 

memiliki kemampuan dalam membangun 

struktur ekonomi yang tangguh dan 

pertumbuhan ekonomi yang bernilai tambah 

tinggi. 

Sejahtera : Terwujudnya masyarakat yang sehat, cerdas 

dan produktif, menguasai ilmu pengetahuan 

dan teknologi serta mampu memainkan peran 

dan fungsi sebagai subjek dan objek dalam 

pembangunan yang berkelanjutan 

Dalam rangka pencapaian visi yang telah ditetapkan, dengan 

memperhatikan kondisi dan permasalahan yang ada, tantangan ke 
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depan, serta memperhitungkan peluang yang dimiliki, maka 

ditetapkan 4 (empat) misi sebagai berikut : 

1. Mewujudkan kualitas kehidupan masyarakat yang agamis, 

sehat, cerdas, dan berbudaya;  

2. Mewujudkan pelayanan publik yang profesional dan amanah 

disertai tata kelola pemerintahan daerah yang baik dan bersih;  

3. Mewujudkan pemerataan pembangunan yang berkeadilan 

serta kemantapan infrastruktur sesuai daya dukung dan daya 

tampung lingkungan serta fungsi ruang;  

4. Meningkatkan kemandirian ekonomi masyarakat berbasis 

potensi lokal dan industri pertanian serta pariwisata yang 

berdaya saing disertai pengelolaan sumber daya alam secara 

berkelanjutan. 

Guna mewujudkan pencapaian Visi Pemerintah Kabupaten 

Garut tahun 2019-2024, maka RKPD Tahun 2023 difokuskan untuk 

mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam 

RPJMD Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 dengan tetap 

mempertimbangkan dinamika permasalahan pembangunan terkini 

serta prioritas pembangunan Kabupaten Garut Tahun 2023. 

Selanjutnya rumusan tersebut menjadi acuan dan pedoman 

bagi RSUD dr Slamet Garut dalam menyusun rencana kerja yang 

menjabarkan tujuan dan sasaran pembangunan, isu strategis dan 

arah kebijakan serta prioritas pembangunan. Penyusunan prioritas 

dan sasaran pembangunan juga diarahkan untuk mendukung 

terwujudnya visi dan misi Pemerintah Provinsi Jawa Barat yang 

tertuang dalam RPJMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023 dan 

prioritas pembangunan nasional dalam RKP 2023. 

- Pencapaian SDGs 

Sustainable Development Goals (SDGs) dicanangkan untuk 

melanjutkan konsep tujuan pembangunan Milenium Development 

Goals (MDGs) yang belum tercapai dari tahun 2000-2015 . 

SDGs terdiri dari 17 tujuan, 169 target dengan 240 indikator, 

adapun tujuan SDGs di tahun 2016-2030 yang terkait denagn 
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masalah kesehatan yaitu tujuan yang ketiga yaitu Pastikan hidup 

sehat dan mempromosikan kesejahteraan bagi semua segala usia. 

Adapun Target dalam SDGs yang berhubungan dengan tugas 

fungsi rumah sakit  diantaranya adalah 

1. Mengurangi rasio angka kematian ibu hingga kurang dari 70 

per 100.000 kelahiran hidup 

2. Mengakhiri kematian bayi baru lahir dan balita yang dapat 

dicegah, dengan seluruh negara berusaha menurunkan angka 

kematian Neonatal setidaknya hingga 12 per 1000 (kelahiran 

hidup) dan angka kematian balita 25 per 1000 

3. Mengurangi hingga sepertiga angka kematian dini akibat 

penyakit tidak menular, melalui pencegahan dan pengobatan 

serta meningkatkan kesehatan mental dan kesejahteraan 

4. Meningkatkan secara signifikan pembiayaan kesehatan dan 

rekrutmen, pengembangan, pelatihan dan retensi tenaga 

kesehatan di negara berkembang khususnya negara kurang 

berkembang dan negara berkembang pulau kecil. 

Permasalahan yang dihadapi terkait dengan visi misi kepala 

daerah, program nasional/internasional  diantaranya adalah 

a. Masih kurangnya tenaga kesehatan  dokter spesialis dan Sub 

Spesialis 

b. Masih kurangnya sarana dan prasarana pelayanan kesehatan 

rujukan 

c. Belum optimalnya tata kelola Pelayanan Badan Layanan 

Umum Daerah 

Urusan kesehatan adalah terkait dengan misi kesatu yang 

bertujuan Meningkatnya mutu  pelayanan rumah sakit 

Sasaran  strategis  RSUD  dr Slamet  merupakan  

penjabaran  dari  tujuan  yang telah  ditetapkan  secara  lebih  

spesifik  dan  terukur,  yang  menggambarkan  sesuatu yang  

akan  dihasilkan  dalam  kurun  waktu  5  (lima)  tahun  dan  

dialokasikan  dalam  5 (lima) periode secara tahunan melalui 

serangkaian program dan kegiatan yang akan dijabarkan lebih 

lanjut dalam suatu Rencana Kinerja (Performance Plan).  
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Penetapan sasaran strategis ini diperlukan untuk 

memberikan fokus pada penyusunan program, kegiatan,  dan  

alokasi  sumber  daya  SKPD  dalam  kegiatan  atau  

operasional organisasi tiap-tiap tahun dalam kurun waktu 5 

(lima) tahun. Sasaran-sasaran yang ditetapkan sepenuhnya  

mendukung  pencapaian tujuan  strategis  yang  terkait.   

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis 

dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh 

satu dan beberapa instansi Pemerintah ataupun dalam rangka 

kerja sama dengan masyarakat guna mencapai sasaran 

tertentu. Dalam mengimplematasikan perencanaan, pada 

penjabarannya dilakukan prioritisasi program dan kegiatan 

yang akan dilaksanakan. Prioritas program dan kegiatan 

tersebut menjadi pedoman pelaksanaan fungsi SKPD dalam 

merealisasikan perencanaan pembangunan. 

- Pencapaian Standar Pelayanan Minimal 

Rumah Sakit sebagai salah satu sarana kesehatan yang 

memberikan pelayanan kesehatan kepada masyarakat 

memiliki peran yang sangat strategis dalam mempercepat 

peningkatan derajat kesehatan masyarakat. Oleh karena itu 

Rumah Sakit dituntut untuk memberikan pelayanan yang 

bermutu sesuai dengan standar yang ditetapkan dan dapat 

menjangkau seluruh lapisan masyarakat Rumah sakit sebagai 

salah satu fasilitas perayanan kesehatan perorangan 

Rumah sakit sebagai salah satu fasilitas pelayanan 

kesehatan perorangan merupakan bagian dari sumber daya 

kesehatan yang sangat diperlukan dalam mendukung 

penyelenggaraan upaya kesehatan. Penyelenggaran pelayanan 

kesehatan di rumah sakit mempunyai karakteristik dan 

organisasi yang sangat kompleks. 

Berbagai jenis tenaga kesehatan dengan perangkat 

keilmuan yang beragam, berinteraksi satu sama lain. Ilmu 

pengetahuan dan teknologi kedokteran yang berkembang 

sangat pesat yang perlu diikuti oleh tenaga kesehatan dalam 

rangka pemberian pelayanan yang bermutu standar, membuat 
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semakin kompleksnya permasalahan di rumah sakit. Pada 

hakekatnya rumah sakit berfungsi sebagai tempat 

penyembuhan penyakit dan pemulihan kesehatan.  

Fungsi dimaksud memiliki makna tanggung jawab yang 

seyogyanya merupakan tanggung jawab pemerintah dalam 

meningkatkan taraf keejahteraan masyarakat.  

Standar Pelayanan Minimal adalah ketentuan tentang 

jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib 

daerah yang berhak diperoleh setiap warga secara minimal. 

Juga merupakan spesifikasi teknis tentang tolak ukur 

pelayanan minimum yang diberikan oleh Badan Layanan 

Umum kepada masyarakat. Standar Pelayanan Minimal 

Rumah Sakit dalam pedoman pelayanan indikator dan standar 

pencapaiain kinerja pelayanan. 

Jenis – jenis pelayanan rumah sakit  

Jenis – jenis pelayanan rumah sakit yang minimal meliputi : 

1. Pelayanan gawat darurat 

2. Pelayanan rawat jalan 

3. Pelayanan rawat inap 

4. Pelayanan bedah 

5. Pelayanan persalinan dan perinatologi 

6. Pelayanan intensif 

7. Pelayanan radiologi 

8. Pelayanan laboratorium patologi klinik 

9. Pelayanan rehabilitasi medik 

10. Pelayanan farmasi 

11. Pelayanan gizi 

12. Pelayanan transfusi darah 

13. Pelayanan keluarga miskin 

14. Pelayanan rekam medis 

15. Pengelolaan limbah  

16. Pelayanan administrasi manajemen  

17. Pelayanan ambulans/kereta jenazah 

18. Pelayanan pemulasaraan jenazah 

19. Pelayanan laundry 
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20. Pelayanan pemeliharaan sarana rumah sakit 

21. Pencegah Pengendalian Infeksi  

 
Standar Pelayanan Minimal Untuk Setiap Pelayanan, 

Indikator dan standarnya ada pada lampiran Peraturan 

Menteri Kesehatan Republik Indonesia nomor : 

129/Menkes/SK/II/2008  Tentang Standar Pelayanan Minimal 

Rumah Sakit . 

Standar Pelayanan Minimal ini menjadi standar atau 

pedoman dalam melaksanakan pelayanan di rumah sakit dan 

menjadi salah satu indikator tujuan pada Rencana Strategis 

Rumah Sakit Tahun 2019-2024. 

b. Rekapitulasi Program dan Kegiatan 

Untuk mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran serta 

program yang telah ditetapkan berdasarkan Rencana Kerja  

RSUD dr. Slamet tahun 2023, maka program dan kegiatan 

yang akan ditempuh RSUD dr. Slamet Garut pada tahun 2023 

adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.2 

Program dan Kegiatan RSUD dr. Slamet 
 Tahun 2023 

 

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

1 Program : Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Kegiatan : 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 Kegiatan : 

Peningkatan Pelayanan BLUD 

Sub Kegiatan : 

- Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

2 Program : Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan 

Upaya Kesehatan Masyarakat 
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No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

 Kegiatan : 

- Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Kewenangan Daerah Kabupaten Kota 

 Sub Kegiatan : 

- Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan Prasarana 

- Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 

- Pengadaan Sarana Fasiltas Pelayanan Kesehatan 

- Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Sumber data : RENSTRA PERUBAHAN RSUD dr. Slamet Tahun 2019-2024 

 

c. Rencana Kegiatan Tahun 2023 

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan RSUD dr. 

Slamet Garut Tahun 2023 berjumlah 2 program, 3 Kegiatan dan 3 

sub kegiatan dengan anggaran sebesar Rp.  223.881.454.245  (Dua 

Ratus Dua Puluh Tiga Milyar Delapan Ratus Delapan Puluh Satu 

Juta Empat Ratus Lima Puluh Empat Ribu Dua Ratus Empat Puluh 

Lima Rupiah)dapat dilihat di tabel 3.3 
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Tabel 3.3 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Perkiraan  Maju Tahun 2024 

Pemerintah Kabupatan Garut 

 

Nama Perangkat Daerah : RSUD dr. Slamet Garut 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan pemerintah 

Daerah dan 
program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 

kinerja 

Program 
(outcome ) / 

Kegiatan( 

output)/ Sub 
kegiatan 

Rencana Tahun 2023 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana 

/ Pagu Indikatif 

(Rp) 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana / 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

            

Urusan 

Pemerintahan : 
Wajib 

                

            
Bidang Urusan 

:Kesehatan 
      223.881.454.245         246.269.599.670  

1 2 1 

      PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAH 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase 

pemenuhan 
pengelolaan 

administrasi 

keuangan 
RSUD dr. Slamet 

100% 

219.881.454.245     

100% 

  241.869.599.670  
              Penilaian 

SAKIP 
A A 

              Nilai Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

86 Poin 86 Poin 

1 2 1 2 2 

  

Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase 

gaji dan 

tunjangan 
ASN yang 

dibayarkan 
tepat waktu 

RSUD dr. Slamet 100% 43.129.329.245 APBD   100% 47.442.262.170 

1 2 1 2 2 1 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Terpenuhinya 

pembayaran 
gaji dan 

tunjangan 

ASN 

RSUD dr. Slamet 
637 

Orang/bulan 
43.129.329.245 APBD   

637 
Orang/bulan 

47.442.262.170 
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Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan pemerintah 
Daerah dan 

program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 

kinerja 

Program 
(outcome ) / 

Kegiatan( 
output)/ Sub 

kegiatan 

Rencana Tahun 2023 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana 

/ Pagu Indikatif 

(Rp) 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana / 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

1 2 1 2 10   
Peningkatan 

Pelayanan BLUD 

Persentase 

capaian 
kinerja 

pelayanan 

BLUD 

RSUD dr. Slamet 100% 176.752.125.000 BLUD 

  

100% 194.427.337.500 

1 2 1 2 10 1 

Pelayanan dan 

Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Jumlah 

dokumen 

kegiatan 
pelayanan 

dan 
penunjang 

pelayanan 

BLUD 

RSUD dr. Slamet 7 Unit kerja 176.752.125.000 BLUD 

  

7 Unit kerja 194.427.337.500 

1 2 2 

    

  

PROGRAM 

PEMENUHAN 

UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 

UPAYA 
KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Persentase 

pemenuhan 

sarana 
prasarana 

sesuai 

dengan 
standar kelas 

B 

RSUD dr. Slamet 100% 4.000.000.000 BLUD 

  

100% 4.400.000.000 

1 2 2 2 1   

Kegiatan 
Penyediaan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Untuk 
UKM dan UKP 

Kewenangan 

Daerah Kabupaten 
Kota 

Jumlah 
Penyediaan 

Fasilitas 
Pelayanan 

Kesehatan 

untuk UKM 
dan UKP 

Kewenangan 

Daerah 
Kabupaten 

Kota yang 

tersedia 

RSUD dr. Slamet 100% 4.000.000.000 APBD 

  

100% 4.400.000.000 

1 2 2 2 1 14 

Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Jumlah alat 

kesehatan/ 

alat 
penunjang 

medik rumah 

RSUD dr. Slamet 1 unit 4.000.000.000 DAK 

  

1 unit 4.400.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan pemerintah 
Daerah dan 

program 

/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 

kinerja 

Program 
(outcome ) / 

Kegiatan( 
output)/ Sub 

kegiatan 

Rencana Tahun 2023 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana 

/ Pagu Indikatif 

(Rp) 

Sumber 

Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana / 

Pagu Indikatif 

(Rp) 

sakit yang 

tersedia 

Sumber Data : SIPD RSUD dr. Slamet Garut Tahun 2023 

 

 



  

 

 

RENCANA KERJA RSUD dr SLAMET GARUT TAHUN 2023 Hal 84 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Prioritas pemmbangunan daerah Kabupaten Garut Tahun 2023 

diimplementasikan melalui sasaran, strategi, arah kebijakan dan 

program prioritas yang dilaksanakan oleh seluruh stakeholder 

pembangunan. Strategi dan arah kebijakan RKPD Kabupaten Garut 

Tahun 2023 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari strategi dan 

arah kebijakan perubahan RPJMD Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 

yang diselaraskan dengan strategi dan arah kebijakan pada RKP Tahun 

2023 serta RKPD Provinsi Jawa Barat Tahun 2023. Keterkaitan antara 

prioritas pembangunan daerah dengan sasaran, strategi dan arah 

kebijakan, program pembangunan daerah, Pagu anggaran dan 

perangkat daerah penanggung jawab dapat dilihat pada tabel 4.1 dengan 

total anggaran Rp. 223.881.454.245 (Dua ratus dua puluh tiga milyar 

delapan  ratus delapan puluh satu juta empat ratus lima puluh empat 

ribu dua ratus empat puluh lima rupiah) dapat dilihat dari tabel 4.1 
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Tabel 4.1 

Rencana Kerja dan Pendanaan 

RSUD dr. Slamet Garut Tahun 2023 
 

Nama Perangkat Daerah : RSUD dr. Slamet Garut 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

pemerintah 

Daerah dan 
program 

/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

kinerja 
Program 

(outcome ) / 
Kegiatan( 

output)/ 

Sub 
kegiatan 

Rencana Tahun 2023 
Catata

n 
Pentin

g 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2024 

Lokasi 
Target 

Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

(Rp) 

Sumb
er 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan Dana 
/ Pagu Indikatif 

(Rp) 

            

Urusan 

Pemerintahan : 
Wajib 

                

            
Bidang Urusan 

:Kesehatan 
      223.881.454.245       

  

246.269.599.670  

1 2 1 

      PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAH 

DAERAH 
KABUPATEN/KOT

A 

Persentase 

pemenuhan 
pengelolaan 

administrasi 
keuangan 

RSUD dr. Slamet 

100% 

219.881.454.245     

100% 

  

241.869.599.670  
              Penilaian 

SAKIP 
A A 

              Nilai Survey 
Kepuasan 

Masyarakat 

86 Poin 86 Poin 

1 2 1 2 2 

  

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase 
gaji dan 

tunjangan 

ASN yang 
dibayarkan 

tepat waktu 

RSUD dr. 

Slamet 
100% 43.129.329.245 APBD   100% 47.442.262.170 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

pemerintah 

Daerah dan 
program 

/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

kinerja 
Program 

(outcome ) / 

Kegiatan( 
output)/ 

Sub 

kegiatan 

Rencana Tahun 2023 
Catata

n 

Pentin
g 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Lokasi 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

/ Pagu Indikatif 
(Rp) 

Sumb

er 
Dana 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

/ Pagu Indikatif 
(Rp) 

1 2 1 2 2 1 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Terpenuhiny

a 
pembayaran 

gaji dan 

tunjangan 
ASN 

RSUD dr. Slamet 
637 

Orang/bula

n 

43.129.329.245 APBD   
637 

Orang/bula

n 

47.442.262.170 

1 2 1 2 
1

0 
  

Peningkatan 

Pelayanan BLUD 

Persentase 

capaian 
kinerja 

pelayanan 

BLUD 

RSUD dr. 

Slamet 
100% 176.752.125.000 BLUD 

  

100% 194.427.337.500 

1 2 1 2 10 1 

Pelayanan dan 

Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Jumlah 

dokumen 

kegiatan 
pelayanan 

dan 
penunjang 

pelayanan 

BLUD 

RSUD dr. Slamet 7 Unit kerja 176.752.125.000 BLUD 

  

7 Unit kerja 194.427.337.500 

1 2 2 

    

  

PROGRAM 

PEMENUHAN 

UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN 

DAN UPAYA 
KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Persentase 

pemenuhan 

sarana 
prasarana 

sesuai 

dengan 
standar 

kelas B 

RSUD dr. 

Slamet 
100% 4.000.000.000 BLUD 

  

100% 4.400.000.000 

1 2 2 2 1   

Kegiatan 
Penyediaan 

Fasilitas 
Pelayanan 

Kesehatan Untuk 

UKM dan UKP 
Kewenangan 

Daerah Kabupaten 

Jumlah 
Penyediaan 

Fasilitas 
Pelayanan 

Kesehatan 

untuk UKM 
dan UKP 

Kewenangan 

RSUD dr. 

Slamet 
100% 4.000.000.000 APBD 

  

100% 4.400.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

pemerintah 

Daerah dan 
program 

/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

kinerja 
Program 

(outcome ) / 

Kegiatan( 
output)/ 

Sub 

kegiatan 

Rencana Tahun 2023 
Catata

n 

Pentin
g 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Lokasi 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

/ Pagu Indikatif 
(Rp) 

Sumb

er 
Dana 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana 

/ Pagu Indikatif 
(Rp) 

Kota Daerah 

Kabupaten 
Kota yang 

tersedia 

1 2 2 2 1 
1
4 

Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Jumlah alat 
kesehatan/ 

alat 

penunjang 
medik 

rumah sakit 

yang tersedia 

RSUD dr. Slamet 1 unit 4.000.000.000 DAK 

  

1 unit 4.400.000.000 

 

Sumber Data : SIPD RSUD dr. Slamet Garut Tahun 2023 
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